
 

 

Letto, approvato e sottoscritto 
 Il Presidente                    Il Segretario Generale  
      F.to Dott. Antonio Russo                                    F.to Dott.ssa Simona Accomando 
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IL SEGRETARIO GENERALE 
 

ATTESTA 
 

CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE: 
 

 
E’ stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Rotondi il 14/03/2019 per rimanervi 15 giorni 
consecutivi come prescritto dall’art. 124, comma 1, D.Lgs 18.08.2000, n. 267. 

 
 
E’ stata comunicata, nella stessa data di affissione all’Albo Pretorio, ai Sig.ri Capigruppo consiliari, 
così come prescritto dall’art. 125, D.Lgs 18.08.2000, n. 267. 

                                               Il Segretario Generale 
            F.to Dott.ssa Simona Accomando 
 
===================================================================================== 

 
 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’  
 

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 08/02/2019 
 

 
Perché dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134, comma 4, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267); 
 

 
 
Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art. 134, comma 3, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267); 
 

 
Rotondi, lì 14/03/2019        
                                    Il Segretario Generale 
                           F.to Dott.ssa Simona Accomando_ 
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Per copia conforme all’originale per uso amministrativo 
 
Rotondi lì 14/03/2019                                                                     Il Responsabile del Settore Amm.vo 
                                               Raffaele Cantone 
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COMUNE  DI  ROTONDI 
Provincia di Avellino 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

Numero 

 

11 

OGGETTO: Ricorso al lavoro flessibile - Ricostruzione parametro - 
Determinazioni -. 

 

Data 

 

08/02/2019 

 

 

L’anno duemiladiciannove il giorno otto del mese di febbraio alle ore 12:00 nella sala delle adunanze del 

Comune suddetto si è riunita la Giunta Municipale convocata nelle forme di legge. 

Presiede l’adunanza il Sig. Dott. Antonio Russo nella sua qualità di Sindaco Presidente e sono rispettivamente 

presenti ed assenti i seguenti Sigg.: 

 

 

  
 

Presenti 
 

Assenti 

RUSSO Antonio Sindaco X  

VITTORIO Claudio Vice Sindaco X  

GALLO Pasquale Assessore X  

GALLO Giuseppe Assessore X  

FARESE Annarita Assessore X  

 
 

TOTALE 
 

5 0 

 

 

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Simona Accomando. 

 

IL  PRESIDENTE 

 

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita a deliberare sull’unita proposta 
di deliberazione Reg. n. 11 del 08/02/2019 concernente l’oggetto, che corredata dai pareri ex art. 49 del D.lgs. 
267/2000 costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.  

 

X 

X 

X

 

 



 

 

  Comune di Rotondi – Prov. di Avellino 
 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

Numero 11 Data 08.02.2019 

Oggetto: Ricorso al lavoro flessibile - Ricostruzione parametro - Determinazioni -. 
 

  
IL RESPONSABILE DELL’AREA AA.GG. E PERSONALE 

Premesso che: 
- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 21.09.2018 si approvava il piano triennale dei fabbisogni di personale 

per il periodo 2019/2021;  
- Si prevedeva la possibilità per il triennio 2019/2021 di ricorrere al lavoro flessibile per rispondere ad esigenze di 

carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, 
del D.L.78/2010 conv. In Legge 122/2010 e s.m.i.; 

Considerato che il Comune di Rotondi: 
- Procedeva a porre in essere le necessarie procedure concorsuali per la copertura dei posti vacanti in organico; 
- Si trova in una situazione di grave carenza di organico, a causa dei pensionamenti delle e aspettative per motivi 

familiari; 
Dato atto che è necessario, nelle more dell’espletamento delle procedure concorsuali, coprire le gravi carenze in organico 
onde assicurare la continuità dell’azione amministrativa e l’erogazione dei servizi essenziali, attraverso l’articolo 1, comma 
557, Legge Finanziaria 2005 e ad altre forme di lavoro flessibile ivi compreso il ricorso ad Agenzie di Lavoro Interinali; 
Atteso che: 
- Le forme assunzionali di cui sopra rientrano nella tipologia del lavoro flessibile; 
- L’art. 9, comma 28 , del D.L. n.78/2010 , convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio n.122 del 2010, primo e 

secondo comma, prevedeva, nella sua originaria formulazione, che le amministrazioni pubbliche a decorrere dal 2011 
potessero ricorrere all’utilizzo del lavoro flessibile nel limite del 50% della spesa sostenuta per le stesse finalità nell’anno 
2009 ovvero per le amministrazioni che nell’anno 2009 non hanno sostenuto spese per le finalità previste ai sensi del 
presente comma, il limite di cui al primo periodo è computato con riferimento alla media sostenuta per le stesse finalità 
nel triennio 2007-2009; 

- Ai fini che qui interessano, l’art. 11 comma 4 bis D.L.24 giugno 2014 n.90, introdotto in fase di conversione dalla legge 
11 agosto 2014 n. 114 che le limitazioni previste dal comma 28 non si applicano agli Enti in regola con l’obbligo di ridurre 
le spese di personale di cui ai commi 557 e 562 art.1 legge 296/2006, fermo restando che la spesa complessiva non può 
essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalità nel 2009. 

Considerato che: 
- Il Comune non ha fatto ricorso ad alcuna forma di lavoro diverso da quello a tempo pieno ed indeterminato e dunque 

non vi sono parametri di riferimento per il calcolo del parametro del lavoro flessibile; 
- La Corte dei Conti Sezione Autonomie con la deliberazione 1/2017 ha previsto che se tale valore è pari a zero è possibile 

individuare un nuovo parametro da "adesso in poi" per far fronte alle necessità di garantire servizi essenziali per l’ente 
e che il nuovo limite di spesa dovrà essere rispettato per gli anni futuri; 

Dato atto che è necessario provvedere far ricorso alla tipologia del lavoro flessibile per le seguenti figure professionali: 
- n. 1 D5 Ufficio Ragioneria con ricorso all’istituto dello scavalco d’eccedenza per 12 ore settimanali e per mesi 12 con 

previsione dell’assegnazione della P.O., calcolata in proporzione alle ore di effettivo servizio con rispetto del limite 
previsto della categoria di appartenenza € 16.000,00; 

- 1 D5 Ufficio Tecnico con ricorso all’istituto dello scavalco d’eccedenza per 12 ore settimanali e per mesi 12 
- 1 B ausiliario al traffico con ricorso ad Agenzia di Lavoro Interinale; 

 

 Tabellare Cat. D5 per 12 
mesi – 12 ore 
settimanali 

Tabellare Cat. D5 P.O. per 
12 mesi – 12 ore 
settimanali 

Tabellare Cat. B TOTALE PARAMETRO 
LAVORO FLESSIBILE 

Stipendio Tabellare € 9.241,23 € 9.241,23 € 18.034,07 

€ 60.686,23 

13^ mensilità € 770,10 € 770,10 € 1.502,84 

Indennità di Posizione  € 5.333,33  

Totale € 10.011,33 € 15.344,66 € 19.536,91 

Oneri a Carico Ente    

CPDEL € 2.382,70 € 3.652,03 € 4.649,78 

INADEL € 288,33 € 441,93 € 562,66 

IRAP € 850,96 € 1.304,30 € 1.660,64 

Totale Oneri € 3.521,99 € 5.398,26 € 6.873,08 

Totale complessivo costo € 13.533,32 € 20.742,92 € 26.409,99 

 
Il parametro finanziario dianzi individuato è fissato per tutte le tipologie di lavoro flessibile (contratti a tempo determinate, 
di somministrazione, di formazione e lavoro, i rapporti formativi, il lavoro accessorio, le collaborazioni coordinate e 
continuative) per gli anni successivi. 
Atteso 

 Che il Comune di Rotondi è in regola con l’art. 1 comma 562 della L. 296/06 e dunque le spese di personale non superano 
il corrispondente ammontare dell’anno 2008; 

 Che in accordo con la pronuncia Corte dei Conti Sezione Autonomie con la deliberazione 1/2017 il parametro del lavoro 
flessibile è pari ad € 60.686,23; 

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 e art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, per la 
regolarità tecnica e contabile da parte del responsabile del servizio;  
Propone affinché la giunta  

DELIBERI 
 

1. Che la premessa è parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 
2. Di individuare, secondo quanto disposto dalla Deliberazione n. 1/2017 della Corte dei Conti Sez. Autonomie, quale 

parametro di riferimento del lavoro flessibile per il 2019 e per gli anni successivi, la somma di € 60.686,23; 
3. DI dare mandato ai Responsabile del Servizio Personale perché ponga in essere i necessari incombenti. 

 

Il Responsabile del Servizio 
        F.to Raffaele Cantone 
 

Preso atto che ai sensi dell’art. 49 e 147/bis del T.U.E.L., approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, sulla presente proposta hanno 

espresso: 

 

Per la regolarità tecnica: 

 

PARERE FAVOREVOLE 

 

Il Responsabile del Servizio: 
F.to Raffaele Cantone 

 

 

Firma 
____________________________ 

 

 

Per la regolarità contabile: 

 

PARERE FAVOREVOLE 

 

Il Responsabile del Servizio: 

F.to Dott.ssa Simona Accomando 

 

Firma 

____________________________ 
 

   
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

 Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. ed il vigente Statuto Comunale; 

 CON votazione unanime favorevole, espressa per alzata di mano;  

DELIBERA 
1. DI approvare in ogni sua parte l’unita proposta reg. n. 11 del 08/02/2019 concernente l’oggetto, che costituisce 

parte integrante e sostanziale del presente verbale; 

2. DI demandare ai competenti responsabili dei Settori l’adozione di conseguenti atti di attuazione e gestione 

amministrativo – contabile ai sensi dell’art. 107 del D.lgs. n. 267/2000; 

3. DI rendere, con votazione separata ad esito unanime favorevole, la presente deliberazione immediatamente 

eseguibile, ai sensi dell’art. 134 c. 4 del D.Lgv. 267/2000; 

 

 Settore Tecnico X Settore Finanziario  Servizio Polizia Locale 

X Settore AA.GG.  Settore Assistenza   

 

 


