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Provincia di Avellino
IL SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
OGGETTO: Istituzione aree delle posizioni organizzative - art. 13 del CCNL
21 2018 -
CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE: Numero 15 /05/2018
x | E’ stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Rotondi il 14/03/2019 per rimanervi 15 giorni Data 22/02/2019
consecutivi come prescritto dall’art. 124, comma 1, D.Lgs 18.08.2000, n. 267.
X E’ stata comunicata, nella stessa data di affissione all’Albo Pretorio, ai Sig.ri Capigruppo consiliari, , o L . i .
cosi come prescritto dall’art. 125, D.Lgs 18.08.2000, n. 267. L'anno duemiladiciannove il giorno ventidue del mese di febbraio alle ore 11:30 nella sala delle adunanze
Il Segretario Generale del Comune suddetto si e riunita la Giunta Municipale convocata nelle forme di legge.
F.to Dott.ssa Simona Accomando . , oo . s e e . . .
Presiede I'adunanza il Sig. Dott. Antonio Russo nella sua qualita di Sindaco Presidente e sono rispettivamente
===== = = presenti ed assenti i seguenti Sigg.:
DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 22/02/2019 ) )
Presenti | Assenti
X'| Perché dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134, comma 4, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267); RUSSO Antonio Sindaco X
VITTORIO Claudio Vice Sindaco X
GALLO Pasquale Assessore X
Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art. 134, comma 3, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267); )
& P ( & ) GALLO Giuseppe Assessore X
FARESE Annarita Assessore X
Rotondi, li 14/03/2019
Il Segreta.rlo Generale TOTALE 5 0
F.to Dott.ssa Simona Accomando

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Simona Accomando.

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo IL PRESIDENTE

Rotondi li 14/03/2019 Il Responsabile del Settore Amm.vo

Raffaele Cantone Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita a deliberare sull’unita proposta
di deliberazione Reg. n. 15 del 22/02/2019 concernente |'oggetto, che corredata dai pareri ex art. 49 del D.Igs.
267/2000 costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero 15 | Data | 22.02.2019 |

Oggetto: | Istituzione aree delle posizioni organizzative - art. 13 del CCNL 21/05/2018 -.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AA.GG. E PERSONALE

Richiamata la propria deliberazione n. 87 del 24.09.2018 esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato approvato

il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2019/2021 nonché I'articolazione organizzativa del

Comune;

Visto I'art. 13 del CCNL stipulato in data 21/05/2018, il quale prevede che gli Enti istituiscono posizioni di lavoro
che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
I'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli
formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti
esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal
curriculum;

Considerata la struttura organizzativa dell’Ente, la quale € attualmente suddivisa nelle seguenti aree funzionali:
AA.GG., Finanziaria e Tributi, Assistenziale e Commercio, Tecnica, Polizia Locale;

Ritenuto di istituire le aree delle posizioni organizzative, ricalcando I’attuale suddivisione in aree funzionali, in
guanto le stesse sono identificate con riferimento ai grandi ambiti di intervento dell’attivita dell’ente, tenuto
conto del grado di interdipendenza tra i settori, delle specificita proprie di talune funzioni e dell’autonomia
progettuale e operativa nell’ambito degli indirizzi programmatici, degli obiettivi e delle risorse assegnati;

Atteso che i relativi incarichi saranno conferiti secondo le procedure e nel rispetto dei criteri generali, che
verranno stabiliti con successivo ed apposito atto ai sensi dell’art. 14, comma 1, del CCNL 21/05/2018;
Considerato altresi che la determinazione del valore economico da riconoscere a ciascuna posizione avverra con
successivo ed apposito atto, nel rispetto dei criteri di pesatura e di graduazione che verranno a tal fine definiti ai
sensi dell’art. 15, comma, 2 del CCNL 21/05/2018;

Dato atto che si da mandato all’ufficio AA.GG. di provvedere alla modifica del vigente Regolamento degli Uffici e
Servizi onde adeguarlo alla vigente normativa;

Visto il parere favorevole espresso ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147/bis del T.u.e.l. D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,
per la regolarita tecnica e da parte del responsabile del servizio;

Propone dffinché la Giunta Comunale
DELIBERI

1. DI ISTITUIRE, per le ragioni e le motivazioni in premessa indicate, le seguenti posizioni di lavoro, rientranti
nella fattispecie di cui all’art. 13, comma 1, lett. a), del CCNL 21/05/2018, per lo svolgimento di funzioni di
direzione delle rispettive unita organizzative:

e Posizione Organizzativa Area AA.GG. E’ preposta a tutte le attivita istituzionali, organizzative in senso
lato, certificative e di coordinamento generale amministrativo, fornendo il necessario supporto tecnico
ed operativo agli organi istituzionali e favorendo I'avvicinamento dei cittadini all’amministrazione
comunale. Svolge altresi funzioni di supporto per lo svolgimento dei compiti che la legge, lo statuto ed i
regolamenti affidano al Segretario Comunale e che non rientrano nella specifica competenza degli altri
settori.

e Posizione Organizzativa Area Finanziaria e Tributi. Predispone ed attua tutti gli atti di programmazione
economica e finanziari. Coordina i settori preposti a pianificare I'approvvigionamento e la gestione delle
risorse finanziarie dell’Ente.

e Posizione Organizzativa Assistenziale e Commercio. Assicura le attivita finalizzate agli interventiin campo
socio-assistenziale, educativi e formativi, pubblica istruzione e politiche giovanili, culturali e tempo libero,

collocandole nell’lambito dei servizi alla persona, alla famiglia ed alla comunita. Assicura le attivita
finalizzate nel campo del commercio e SUAP.

e Posizione Organizzativa Area Tecnica. Attiene le attivita inerenti la progettazione, realizzazione e
manutenzione delle opere pubbliche. Assicura l'ordinato utilizzo del territorio e la salvaguardia
dell’ambiente, attraverso un’azione volta a perseguirne la tutela e lo sviluppo sostenibile.

¢ Posizione Organizzativa Area Polizia Locale. E preposta a tutte le attivita istituzionali, svolge vigilanza e
controllo nel settore edilizio, commerciale, sanitario e rurale. Si occupa del rispetto delle norme del Codice
della strada, delle ordinanze sindacali e dei Regolamenti comunali ed ordine pubblico. Si occupa
dell’emissione di tutti gli atti amministrativi che sono di competenza della Polizia Locale.

DI RIMANDARE ad un successivo atto deliberativo della Giunta Comunale la definizione dei criteri per il

conferimento dei relativi incarichi e ad un atto scritto e motivato da parte del Sindaco il conferimento stesso,

nonché dei criteri di pesatura e di graduazione delle posizioni organizzative nonché la determinazione delle

rispettive secondo quanto approvato con deliberazione Consiglio Comunale n. 12 del 28.05.2018;

DI DICHIARARE il presente deliberato immediatamente eseguibile a norma delle vigenti disposizioni di legge.

Il Responsabile del Servizio
F.to Raffaele Cantone

Preso atto che ai sensi dell’art. 49 e 147/bis del T.U.E.L., approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, sulla presente proposta hanno
espresso:

Per la regolarita tecnica: PARERE FAVOREVOLE I| Responsabile del Servizio: Firma
F.to Raffaele Cantone

Per la regolarita contabile: PARERE I| Responsabile del Servizio: Firma

LA GIUNTA COMUNALE

e Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. ed il vigente Statuto Comunale;
e CON votazione unanime favorevole, espressa per alzata di mano;
DELIBERA
1. DI approvare in ogni sua parte l'unita proposta reg. n. 15 del 22/02/2019 concernente I'oggetto, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente verbale;
2. DI demandare ai competenti responsabili dei Settori I'adozione di conseguenti atti di attuazione e gestione
amministrativo — contabile ai sensi dell’art. 107 del D.Igs. n. 267/2000;

3. DI rendere, con votazione separata ad esito unanime favorevole, la presente deliberazione immediatamente

eseguibile, ai sensi dell’art. 134 c. 4 del D.Lgv. 267/2000;

Settore Tecnico X | Settore Finanziario I:l Servizio Polizia Locale
X | Settore AA.GG. Settore Assistenza




